
 ЗАТВЕРДЖЕНО 

наказ директора КУ «ЦПРПП ВМР» 

від 18 серпня 2025 року № 5 
 

 

Програма підвищення кваліфікації педагогічних працівників 
Програма відповідає вимогам постанови КМУ від 21.08.2019 № 800 зі змінами, 

внесеними згідно з постановою КМУ № 1133 від 27.12.2019 

 

Найменування: Програма підвищення кваліфікації фахового модулю вчителів 

географії в межах освітнього табору «VinBOOT EduCAMP – 2025». 

 

Форма підвищення кваліфікації: очна. 

 

Вид освітньої послуги: освітній табір. 

 

Розробники: комунальна установа «Центр професійного розвитку педагогічних  

працівників Вінницької міської ради»; Дідик Альона Петрівна, директор. 

 

Цільова група: вчителі географії. 

 

Мета: 

 Ознайомити учасників із актуальними пріоритетами та новими підходами до 

організації освітнього процесу з географії у 2025/2026 навчальному році в 

контексті реалізації Концепції «Нова українська школа». 

 Сприяти розвитку професійної майстерності педагогів шляхом вивчення 

ефективних стратегій викладання, інноваційних освітніх практик, сучасних 

підходів до оцінювання та збереження психоемоційного благополуччя 

вчителя. 

 Поінформувати педагогічну спільноту про основні зміни у новому 

Положенні про проведення учнівських олімпіад, обговорити виклики та нові 

можливості для учнів і вчителів. 

 

Зміст: 

1. Освітній процес із географії: ключові акценти у 2025/2026 навчальному році. 

2. Стратегії розвитку сучасного вчителя географії: інновації, оцінювання та 

благополуччя в умовах НУШ 

 

Напрям: розвиток професійно-педагогічних компетентностей, використання 

інформаційно-комунікативних та цифрових технологій в освітньому процесі. 

 

Обсяг (тривалість) навчання: 3 години (0,1 ЄКТС) 



Перелік компетентностей, що вдосконалюватимуться чи набуватимуться  

(за Професійним стандартом): А2 Предметно-методична. А3 Інформаційно-

цифрова. Б1 Психологічна. Б2 Емоційно-етична. Б3 Компетентність педагогічного 

партнерства. В2.4. Здатність підтримувати особисте фізичне та психоемоційне 

здоров’я під час професійної діяльності; В2.5. Здатність надавати домедичну 

допомогу учасникам освітнього процесу. Г1 Прогностична. Г2 Організаційна. Г3 

Оцінювально-аналітична. Д1 Здатність до навчання впродовж життя. 

 

Очікувані результати навчання: після завершення освітнього івенту учасники 

зможуть: 

 Орієнтуватися в основних напрямах модернізації освітнього процесу з 

географії у 2025/2026 н. р., з урахуванням актуальних викликів та реформ у 

межах НУШ. 

 Використовувати сучасні педагогічні стратегії, цифрові ресурси та 

інноваційні підходи до викладання географії з метою підвищення мотивації 

та досягнень учнів. 

 Проєктувати ефективні системи формувального й підсумкового оцінювання 

результатів навчання, відповідно до вимог Державного стандарту базової 

середньої освіти. 

 Упроваджувати практики підтримки емоційного здоров’я та професійного 

благополуччя вчителя у повсякденній педагогічній діяльності. 

 

Документ за результатами проходження підвищення кваліфікації: 
педагогічним працівникам видається документ (сертифікат) про підвищення 

кваліфікації, що відповідає вимогам чинного законодавства. 

 

Умови отримання сертифікату:  
 обов'язкова реєстрація на сайті КУ «ЦПРПП ВМР»; 

 присутність та участь в усіх активностях. 

 

Порядок видачі сертифікату про підвищення кваліфікації: Перелік виданих 

документів оприлюднюється протягом 15 календарних днів після їх видачі на веб-

сайті Центру. 
 

Вартість освітньої послуги: безкоштовно. 

 

 

 


